
 

 

Arbetsmiljöpolicy 
Grunden i AB Skövdebostäders arbetsmiljöarbete är att på ett integrerat sätt i vår vardag skapa en 
trygg och säker arbetsmiljö. Det innebär en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsplats där risken 
för ohälsa och skador på grund av arbetet förebyggs.  

  

 I vårt arbetsmiljöarbete agerar vi även från vår gemensamma värdegrund, vilket innebär att: 

• Vi tillsammans skapar en attraktiv arbetsplats. 

• Alla medarbetare ges möjlighet till utveckling. 

• Vi bemöter varandra med respekt och omtanke samt med förståelse för våra olika roller. 

• Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier och vår arbetsmiljö präglas av en 
öppenhet där alla individer behandlas jämlikt och med respekt. 

• Vi ser samverkan mellan företaget, medarbetarna och skyddsombud som en viktig tillgång i 
arbetsmiljöarbetet. 

• Vi utbildar, stimulerar och informerar medarbetarna så att de kan känna engagemang, ta 
ansvar och vara delaktiga i arbetsmiljöarbetet. 

• Åtgärdstrappan är väl känd av våra medarbetare och fungerar som stöd vid planering och 
organisering av arbetet. På så sätt kan vi kan hantera arbetsmiljörisker som ska undanröjas 
eller om det inte är möjligt, minskas. 

• Vi uppfyller minst den arbetsmiljölagstiftning som vi omfattas av och vi arbetar fortlöpande 
och regelbundet med att undersöka och riskbedöma, rapportera tillbud och olycksfall, följa 
upp och vidta åtgärder för att kunna skapa en säker och trygg arbetsplats. 

• Vi arbetar ständigt för att förbättra vår arbetsmiljö såväl organisatoriskt, fysiskt, psykiskt som 
socialt. 


